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1 INTRODUKTION

Dato:

« KIDSobservationer i distriktets bgrnehuse maj 2023

« Tilbagemeldingsmgde pa observationer d. 10. maj 2023, samt d. 27. marts 2023 (da Bgrnehuset Sezerslev pa
daveerende tidspunkt hgrte under distrikt Seerslev-Harslev)

« Inklusionsrundtur for distrikt Sgndersg d. 25. maj

Deltagere:
. Ledelsesteam for distrikt Sgndersg (nuvaerende Glavendrup)

« Medarbejderrepraesentant
« Forvaltning

« Ledelsesteams fra kommunens dagtilbud
« Ressourcepersoner

Tilsynsfgrende:
Dagtilbudskonsulent
Skole- og dagtilbudschef
Sprog - og laesekonsulent

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering og gruppestorrelse og -organisering

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa barn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse og -organisering - Barnehuset Birkemose

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 7.1 Paedagogisk leder er ikke talt med.
bgrn er der pr.
voksen i
dagtilbuddet?
(Indeholder
dagtilbuddet
bade vuggestue
og bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering under
"Bemaerkninger”

)

Organisering Hvordan er Aldersopdelt Barnene er ligeledes opdelt i laeringsgrupper. |
dagtilbuddets basisgrupperne er bgrnene opdelt aldersopdelt.
bgrnegruppe

organiseret?

Organisering Er der behov for Nej Det er netop gjort.
at aendre pa
organiseringen
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Normering, gruppestgrrelse og -organisering - Barnehuset Malkevejen

Svar Bemaerkning



Normering Hvor mange 515 Inkluderet i dette er der 22 vuggestuebgrn og 45

bgrn er der pr. bgrnehavebgrn. Paedagogisk leder er ikke medregnet.
voksen i | tallet er indregnet en ekstra indsat i forhold til et barn.
dagtilbuddet?

(Indeholder

dagtilbuddet
bade vuggestue
og bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering under
"Bemaerkninger”

)

Organisering Hvordan er Opdelt pa andre Bgrnene er opdelt i fordybelsesgrupper, som er
dagtilbuddets  mader sammensat ud fra hvad der giver mening for bgrnene.
bgrnegruppe

organiseret?

Organisering Er der behov for Nej Grupperne er dynamiske, og der ses pa bgrnenes behov.
at aendre pa Der aendres ved behov.
organiseringen
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Normering, gruppestgrrelse og -organisering - Barnehuset Nordmark

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 6,6 I Nordmark er der bader vuggestue og bgrnehave.
bgrn er der pr. Normeringen er hgjere vuggestue. (4 )
voksen i
dagtilbuddet?
(Indeholder

dagtilbuddet
bade vuggestue
og bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering under
"Bemaerkninger”

)

Organisering Hvordan er Opdelt pa andre Bgrnegruppen er opdelt i basisgrupper fra 3- 5 ar, og en
dagtilbuddets  maéder gruppe for de 5 - 6 arige.
bgrnegruppe Laeringsgrupper bestar af 5-6 bgrn.

organiseret?



Organisering Er der behov for Nej Aktiviteter tilrettelaegges med fordybelsesoaser i forhold

at eendre pa til hvad bgrnegruppen har behov for eller hvad de er
organiseringen optaget af.

af

bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Normering, gruppestgrrelse og -organisering - Barnehuset Skamby

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 5,92 Bornehuset Skamby er et lille bgrnehus med
bgrn er der pr. minimumsnormeringer, hvilket betyder, at der er timetal
voksen i pa 4 fuldtidsmedarbejdere til antal under 30 bgrn.
dagtilbuddet?
(Indeholder

dagtilbuddet
bade vuggestue
og bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering under
"Bemaerkninger”

)

Organisering Hvordan er Opdelt pa andre Vire opdelt i 2 spisegrupper og sma laeringsgrupper 2
dagtilbuddets mader gange ugentligt
bgrnegruppe

organiseret?

Organisering Er der behov for Nej
at eendre pa
organiseringen
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Normering, gruppestgrrelse og -organisering - Barnehuset Sarslev

Svar Bemaerkning



Normering Hvor mange 6,33 Saerslev: 48 bgrn 7 voksne - 6.85

bgrn er der pr. Harslev: 28 bgrn 6 voksne - 5,6 (To med lavt timetal
voksen i derfor indregnet som en medarbejder
dagtilbuddet?

(Indeholder

dagtilbuddet
bade vuggestue
og bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering under
"Bemaerkninger”

)

Organisering Hvordan er Aldersopdelt
dagtilbuddets
bgrnegruppe
organiseret?

Organisering Er der behov for Ja Det kan vaere ngdvendigt at kigge pa maden vi skal ggre
at aendre pa det fremadrettet - seerligt hvis der fortsat skal vaere
organiseringen legestue og vuggestue
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Ovenstaende data skal sammenlignes med tal fra forvaltningen i en sikring af, at krav om minimumsnormeringer
opfyldes pr. 1/1-2024 med minimum 1 paedagogisk personale til 3 bgrn i vuggestuer og minimum 1 padagogisk
personale til 6 bgrn i bgrnehaver.

2.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indendgrs og udendgrs
rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer taenkes ofte som en given og
statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der
andrer sig eller skifter mellem at fungere som ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de
fysiske rammer bliver en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse
kan anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer - Bornehuset Birkemose

Svar Bemaerkning



Bygninger og Er der behov for Ja Der er for gjeblikket en proces i gang med bygningen af

vedligehold at gore en ekstra en ny institution. Institutionen kommer til at sta feerdig i
indsats i forhold 2024.
til Der er fokus pa brug af uderummet. Med de fysiske
vedligeholdelsen rammer som de er nu, er der store problemer med stgj.

af bygningerne?

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold

til at arbejde o Der har veeret legepladseftersyn.
Legepladssikkerhed o4 sikkerhed ! Vaerkstedet ma ikke bruges.
og sikring af

dagtilbuddets
legearealer?

Var der
bemaerkninger
til sikkerheden
ved seneste
Brandsikkerhed brandinspektion Nej Opdatering pa navne i forhold til evakueringsplan.
?(Skriv gerne
dato for seneste
brandinspektion

)

Er der behov for
at gore en ekstra
indsats i forhold

til arbejdet med
Brandsikkerhed forebyggelse og

Der har vaeret eftersyn, men der er bekymring i forhold til
1.salen. Randi kontakter Jens Skgtt. Der afholdes

. ) jeevnligt brandgvelser.
reaktioner i

tilfaelde af
brand?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

Fysiske rammer - Barnehuset Mzelkevejen

Svar Bemaerkning

Bygninger og Er der behov for Ja | sommermanederne kan vi, grundet varme, ikke bruge
vedligehold at ggre en ekstra overetagen. Det betyder at der er mindre mulighed for
indsats i forhold sma grupper indendgrs i disse maneder.

til
vedligeholdelsen
af bygningerne?



Legepladssikkerhed

Brandsikkerhed

Brandsikkerhed

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til at arbejde
med sikkerhed
og sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Var der
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
brandinspektion Nej
?(Skriv gerne

dato for seneste
brandinspektion

)

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til arbejdet med
forebyggelse og
reaktioner i
tilfeelde af
brand?

Der er arligt legepladseftersyn. Legepladsen er i orden.

Der afholdes jeevnligt brandgvelser med bgrnene.

Brandgvelsen klares fint.

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

Fysiske rammer - Bgrnehuset Nordmark

Svar Bemaerkning

Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhed

Er der behov for Nej
at gore en ekstra
indsats i forhold

til

vedligeholdelsen

af bygningerne?

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til at arbejde
med sikkerhed
og sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Kun lidt maling. Vi laver selv rum i rummet.

Der er Igbende legepladssikkerhedstjek.



Brandsikkerhed

Brandsikkerhed

Var der
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
brandinspektion Ja
?(Skriv gerne

dato for seneste
brandinspektion

)

Er der behov for
at gore en ekstra
indsats i forhold
til arbejdet med
forebyggelse og
reaktioner i
tilfeelde af
brand?

Der arbejdes pa en a&ndring af et vindue i et depotrum

Vi skal have en brandgvelse sammen med bgrnene her i
foraret.

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Fysiske rammer - Bornehuset Skamby

Svar Bemaerkning

Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhed

Brandsikkerhed

Er der behov for Nej

at ggre en ekstra
indsats i forhold
til
vedligeholdelsen
af bygningerne?

Er der behov for
at gore en ekstra
indsats i forhold
til at arbejde
med sikkerhed
og sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Var der
bemaerkninger
til sikkerheden
ved seneste

brandinspektion Nej

?(Skriv gerne
dato for seneste
brandinspektion

)

Det er hus der er 25 ar gammel, som er godt indrettet.

Der er vedligeholdt og sikkerhedsmaessigt i orden pa
legepladsen

10



Brandsikkerhed

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til arbejdet med
forebyggelse og
reaktioner i
tilfeelde af
brand?

JA, det er tiden for afholdelse af den arlige brandgvelse

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Fysiske rammer - Bgrnehuset Sarslev

Svar Bemaerkning

Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhed

Brandsikkerhed

Brandsikkerhed

Er der behov for Nej
at gore en ekstra
indsats i forhold

til

vedligeholdelsen

af bygningerne?

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til at arbejde
med sikkerhed
og sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Var der
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
brandinspektion Nej
?(Skriv gerne

dato for seneste
brandinspektion

)

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til arbejdet med
forebyggelse og
reaktioner i
tilfeelde af
brand?

Hvis der komme vuggestue vil det veere ngdvendigt.

Dato ikke kendt

Dato ikke kendt

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar
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Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Ingen kommentarer.

2.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har vaeret genstand for flere undersggelser.
Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets grunduddannelse, deres Ipbende
uddannelse og treening i dagtilbuddet samt betydningen af personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet
teenkes der pa, hvorvidt der er stort sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et
dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse - Bgrnehuset Birkemose

Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets Ingen 2 Paedagogisk leder er ikke talt med.
medarbejdere med padagogfaglig
hensyn til relevant udd.

paedagogisk personale

Studerende 0
Anden 2
paedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 4
paedagog

Videregdende 0
udd.

Anden relevant 0
udd.

Er fordelingen mellem uddannede og Ja
ikke-uddannede i overensstemmelse
med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Uddannelse og efteruddannelse - Barnehuset Mzelkevejen

Svar Bemaerkning

12



Fordel dagtilbuddets  Ingen 6
medarbejdere med paedagogfaglig
hensyn til relevant udd.

paedagogisk personale

Studerende 1
Anden 2
paedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 4
paedagog

Videregaende
udd.

Anden relevant

udd.
Er fordelingen mellem uddannede og Nej Fordelingen er ikke helt i orden. Dette skyldes, at der i en
ikke-uddannede i overensstemmelse uddannet paedagog’s barselsvikariat er ansat en
med kommunens retningslinjer? paedagogmedhjaelper, dette for at bgrnene oplever en tryg

og genkendelig voksen.

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Uddannelse og efteruddannelse - Bgrnehuset Nordmark

Svar Bemazerkning

Fordel dagtilbuddets  Ingen 4 Paedagogisk leder er ikke talt med.
medarbejdere med paedagogfaglig
hensyn til relevant udd.

paedagogisk personale

Studerende 1
Anden 0
paadagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 5
paedagog

Videregaende
udd.

Andenrelevant 0

udd.
Er fordelingen mellem uddannede og Ja Vi forventer at komme naermere 60 / 40 fordelingen inden
ikke-uddannede i overensstemmelse sommerferien eller umiddelbart efter. Medarbejder
med kommunens retningslinjer? kommer tilbage fra barsel.
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Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Uddannelse og efteruddannelse - Bgrnehuset Skamby

Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets Ingen 2
medarbejdere med paedagogfaglig
hensyn til relevant udd.

paedagogisk personale
Studerende 0

Anden 0
paadagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 3
paedagog

Videregaende
udd.

Anden relevant
udd.

Er fordelingen mellem uddannede og Ja
ikke-uddannede i overensstemmelse
med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Uddannelse og efteruddannelse - Bgrnehuset Szerslev

Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets  Ingen 5
medarbejdere med paedagogfaglig
hensyn til relevant udd.

paedagogisk personale

Studerende 0
Anden 0
paedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 8
paedagog

Videregdende 0
udd.
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Andenrelevant 0

udd.
Er fordelingen mellem uddannede og Ja Er 60 - 40
ikke-uddannede i overensstemmelse Vi har 61,5 - 38,5

med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet - Barnehuset Birkemose

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 0 Der er kommet ny paedagogisk leder, pga. ny ledelsesstruktur.

veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe antallet af

opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra  Ja Paedagogisk leder ggr en szerlig indsat i forhold til
indsats for at nedbringe sygefravaerspolitikken.

sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet - Bgrnehuset Maelkevejen

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 2 En medarbejder har sggt nye udfordringer. Vedr. en medarbejder
veeret det sidste ar? blev der indgaet en gensidig fratraedelsesordning.

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe antallet af

opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra Ja Der er stor opmaerksomhed pa dette. Der afholdes samtaler jfr.
indsats for at nedbringe sygefravaerspolitikken.

sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambaglls Rammevilkar

Personalestabilitet - Barnehuset Nordmark

Svar Bemaerkning
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Hvor mange opsigelser har der 2 Den paedagogiske leder, samt en padagog.
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe antallet af

opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej Ny konstitueret leder saettes ind i, og fglger op pa
indsats for at nedbringe sygefravaerspolitikken.

sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet - Barnehuset Skamby

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 0 Der er sjeldent personaleudskiftning i medarbejdergruppen.
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe antallet af
opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej Der er et lavt sygefravaer i Bornehuset Skamby
indsats for at nedbringe
sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet - Barnehuset Saerslev

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 6 Stor udskiftning i Saerslev
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en ekstra  Ja Naervaerende ledelse
indsats for at nedbringe antallet af
opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe
sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsreprasentant og arbejdsmiljgreprasentant - Bgrnehuset Birkemose
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Svar Bemaerkning

Arbejder | struktureret med Ja Der er en saerlig indsat i forhold til samarbejdet i Birkemose. Der
medarbejderinddragelse i ledelsen er brug for en mere feelles retning med et feelles mal.
af dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja TR er ansat i Barnehuset Nordmark, som varetager opgaven for
tillidsrepraesentantarbejde i distriktet.
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja AMIR er distriktspaedagog hun varetager opgaven for distriktet.
arbejdsmiljgrepreesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja Tidligere leder har afholdt MUS.
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsreprasentant og arbejdsmiljgreprasentant - Bgrnehuset Mzelkevejen

Svar Bemaerkning

Arbejder | struktureret med Ja Der er stor indflydelse i det paedagogiske arbejde.
medarbejderinddragelse i ledelsen Medarbejderne har ansvar for at lave laeringsforlgb i samarbejde
af dagtilbuddet? med kollegaer og leder. Der er stor indflydelse pa PLF og

personalemgder.

Afsaettes der timer til Nej TR for distriktet er ansat i Bgrnehuset Nordmark. Der er ikke
tillidsrepraesentantarbejde i tillidsvalgte i Bgrnehuset Maelkevejen.
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Nej AMIR for distriktet er distriktspaedagog. Der er ikke tillidsvalgte i
arbejdsmiljgrepreesentantarbejde i Bornehuset Maelkevejen.
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant - Barnehuset Nordmark

Svar Bemaerkning

Arbejder | struktureret med Ja Det gor der i faglig ledelse, PLF og pa personalemgder
medarbejderinddragelse i ledelsen
af dagtilbuddet?
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Afsaettes der timer til Ja 1 time ugentligt.
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja Timerne til AMIR ligger i distriktet.
arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

Medarbejderinddragelse, tillidsreprasentant og arbejdsmiljgreprasentant - Barnehuset Skamby

Svar Bemaerkning

Arbejder | struktureret med Ja
medarbejderinddragelse i ledelsen
af dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Nej Der er afsat timer til tillidsrepreesentant i distriktet. TR er ansat i
tillidsrepraesentantarbejde i Bornehuset Nordmark
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Nej Der er afsat timer i distriktet til AMR- arbejdet. Det er
arbejdsmiljgrepreesentantarbejde i distriktspeedagogen
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant - Barnehuset Szerslev

Svar Bemazerkning

Arbejder | struktureret med Ja Afholder til tider Dagtilbuds trio
medarbejderinddragelse i ledelsen
af dagtilbuddet? Derudover deltagelse i MED og TRIO.

Samt inddrages via personalemgder

Afsaettes der timer til Nej Men medarbejderne kan deltage i alle aktiviteter.

tillidsrepraesentantarbejde i

dagtilbuddet? De vikardaekkes eller far afspadsering, hvis mgder er uden for
arbejdstid.
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Afsaettes der timer til Nej De vikardaekkes eller far afspadsering, hvis mgder er uden for
arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i arbejdstid.
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Ingen kommentarer.

2.4 Andre rammevilkar
@konomi - Bernehuset Birkemose

Svar Bemazerkning

Var der bemaerkninger til Nej

gkonomien ved seneste

budgetgennemgang?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej De padagogisk ledere inviteres til manedlige budgetmgader.

indsats i forhold til at styre
dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

@konomi - Bgrnehuset Mzelkevejen

Svar Bemaerkning

Var der bemaerkninger til Nej
gkonomien ved seneste
budgetgennemgang?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at styre
dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkér



@konomi - Bernehuset Nordmark

Svar Bemaerkning
Var der bemaerkninger til Nej
gkonomien ved seneste
budgetgennemgang?
Er der behov for at ggre en ekstra  Nej Vi starter igen op med gkonomi gennemgang med manedlig
indsats i forhold til at styre gennemgang sammen med de paedagogiske ledere og
dagtilbuddets gkonomi? dagtilbudsleder

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

@konomi - Bgrnehuset Skamby

Svar Bemaerkning
Var der bemaerkninger til Nej Der er 4 timer for meget i forhold til minimumsnormeringen.
gkonomien ved seneste
budgetgennemgang?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at styre
dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

@konomi - Barnehuset Saerslev

Svar Bemaerkning
Var der bemaerkninger til Nej
gkonomien ved seneste
budgetgennemgang?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at styre
dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider - Bgrnehuset Birkemose

Svar Bemazerkning
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Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Ja Der tales om sund mad under maltidet. Der er forlgb med
om sund mad? kroppen og sundhed. Der gives gode rad og vejledning til
foreeldresamtaler.

Inddrages forzeldrene i Ja Foraeldrebestyrlsen har drgftet dette.
dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?

Er der udfordringer med usund Ja For nogle bgrn.
kost i dagtilbuddet og brug for at

gore en ekstra indsats omkring

mad og maltider?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider - Bgrnehuset Malkevejen

Svar Bemaerkning

Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Ja Der er laeringsforlgb med sund mad og krop og bevaegelse.
om sund mad?

Inddrages foraeldrene i Ja Der er udarbejdet kostpolitik. Der er drgftelser med foraeldrene
dagtilbuddets mad- og nar der er behov for det.
maltidspolitik?

Er der udfordringer med usund Nej Der er enkelte bgrn hvor der er brug for en szerlig snak med
kost i dagtilbuddet og brug for at foraeldrene

gore en ekstra indsats omkring

mad og maltider?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider - Barnehuset Nordmark

Svar Bemaerkning

Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Ja Der er iseer fokus pa sund mad i vuggestuen. |

om sund mad? Bgrnehavegruppen fungerer det fint.

Inddrages forzeldrene i Ja | dagtilbudsbestyrelsen er det et tema. Det drgftes ligeledes ved
dagtilbuddets mad- og opstartsmgder med foraeldrene.

maltidspolitik?

Er der udfordringer med usund Ja | vuggestuen.
kost i dagtilbuddet og brug for at

gore en ekstra indsats omkring

mad og maltider?
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Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider - Bgrnehuset Skamby

Svar Bemaerkning

Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Ja Der er fortsat behov for at tale om sund med foraeldregruppen

om sund mad?

Inddrages foreeldrene i Ja | foreeldrebestyrelsen
dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?

Er der udfordringer med usund Ja Hos fa bgrn
kost i dagtilbuddet og brug for at

gore en ekstra indsats omkring

mad og maltider?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider - Bgrnehuset Saerslev

Svar Bemaerkning

Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Ja Der snakkes Igbende med bgrnene om hvad god og sund mad
om sund mad? er.

Ved spisning gives der tid og plads til at snakke om indholdet i

madpakkerne.

Inddrages foreeldrene i Ja Der ligger pa hjemmesiden en kostpolitik:

dagtilbuddets mad- og

maltidspolitik? https://skoledistrikt-saerslev-
haarslev.aula.dk/sites/skoledistrikt-saerslev-
haarslev.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Kostprincip%20vedt
aget%2016.09.21_0.pdf

Er der udfordringer med usund Nej

kost i dagtilbuddet og brug for at
gore en ekstra indsats omkring
mad og maltider?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Farstehjaelp - Barnehuset Birkemose

Svar Bemaerkning
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Har personalet i dagtilbuddet taget Ja
forstehjeelpskursus/genopfrisknin
gskursus indenfor de sidste par

ar?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Farstehjaelp - Barnehuset Maelkevejen

Svar Bemaerkning

Har personalet i dagtilbuddet taget Ja
forstehjeelpskursus/genopfrisknin
gskursus indenfor de sidste par

ar?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Forstehjzelp - Bernehuset Nordmark

Svar Bemazerkning

Har personalet i dagtilbuddet taget Ja Der er efterfglgende kommet nyt personale til, sa vi skal have

forstehjeelpskursus/genopfrisknin aftalt en opsamling.
gskursus indenfor de sidste par
ar?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Farstehjaelp - Barnehuset Skamby

Svar Bemaerkning

Har personalet i dagtilbuddet taget Ja
forstehjeelpskursus/genopfrisknin
gskursus indenfor de sidste par

ar?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Forstehjzelp - Barnehuset Saerslev

Svar Bemaerkning
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Har personalet i dagtilbuddet taget Ja | september 2021 var vi sammen med andre bgrnehaver pa
forstehjaelpskursus/genopfrisknin kursus

gskursus indenfor de sidste par

ar?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne - Bgrnehuset Birkemose

Svar Bemaerkning

Har dagtilbuddet formuleret Nej Der opfordres til handvask og god hygiejne.
hygiejnerutiner med henblik pa at

reducere sygdomme og

infektioner og inddrages

foreeldrene i disse, fx ved at emnet

taget op pa bestyrelses- og

foraeldremgder?

Er der behov for at ggre en ekstra Ja | perioder, isaer i vintermanederne.
indsats omkring arbejdet med
hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne - Barnehuset Mzelkevejen

Svar Bemaerkning

Har dagtilbuddet formuleret Ja Der er stadig fokus og rutiner i forbindelse med dette efter
hygiejnerutiner med henblik pa at Corona.

reducere sygdomme og

infektioner og inddrages

foraeldrene i disse, fx ved at emnet

taget op pa bestyrelses- og

foreeldremgder?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej Der saettes opmaerksomhed pa dette hvis det mangler.
indsats omkring arbejdet med
hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne - Barnehuset Nordmark

Svar Bemaerkning
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Har dagtilbuddet formuleret Nej Der er stor fokus pa det, iseer handvask.
hygiejnerutiner med henblik pa at

reducere sygdomme og

infektioner og inddrages

foraeldrene i disse, fx ved at emnet

taget op pa bestyrelses- og

foraeldremgder?

Er der behov for at ggre en ekstra Ja Vi kan godt tage nogle af de gode vaner i forbindelse Corona op
indsats omkring arbejdet med igen.
hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

Hygiejne - Barnehuset Skamby

Svar Bemaerkning

Har dagtilbuddet formuleret Nej
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og

infektioner og inddrages

foraeldrene i disse, fx ved at emnet
taget op pa bestyrelses- og
foraeldremgder?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej Efter Corona er der fortsat fokus pa hygiejne
indsats omkring arbejdet med
hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne - Barnehuset Saerslev

Svar Bemaerkning

Har dagtilbuddet formuleret Nej
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og

infektioner og inddrages

foraeldrene i disse, fx ved at emnet
taget op pa bestyrelses- og
foreeldremgder?

Er der behov for at ggre en ekstra Ja Det vil vaere naturligt, at man med nye distrikter far inspiration
indsats omkring arbejdet med fra alle bgrnehaver i distriktet.
hygiejne?
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Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudsaettelser - Barnehuset Birkemose

Svar Bemaerkning

Er antallet af skoleudsaettelser i Ja Der har 2 bgrn der er skoleudsat.

det forlgbne ar tilfredsstillende?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudsaettelser - Bgrnehuset Malkevejen

Svar Bemaerkning

Er antallet af skoleudsaettelseri  Ja Der har ikke vaeret ansggt om skoleudsaettelser

det forlgbne ar tilfredsstillende?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudsaettelser - Bgrnehuset Nordmark

Svar Bemaerkning

Er antallet af skoleudsaettelseri  Ja 3 og alle er tilfredse.

det forlgbne ar tilfredsstillende?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudsaettelser - Bgrnehuset Skamby

Svar Bemazerkning

Er antallet af skoleudsaettelseri  Ja Der har ikke vaeret nogen bgrn til skoleudsaettelser.

det forlgbne ar tilfredsstillende?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudsaettelser - Bornehuset Saerslev

Svar Bemaerkning
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Er antallet af skoleudsaettelseri  Ja Det har veeret ngdvendigt for at sikre bgrnene en god start pa
det forlgbne ar tilfredsstillende? skoletiden

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse - Bgrnehuset Birkemose

Svar Bemazerkning

Har personalet den ngdvendige Nej Det saettes pa som et punkt pa kommende personalemgde.
viden om retningslinjerne for

magtanvendelse pa

dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Ja Der skal arbejdes mere med psedagogiske initiativer.
indsats i forhold til at mindske Inklusionsvejlederen er pa opgaven i forhold til et enkelt barn.
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse - Bgrnehuset Maelkevejen

Svar Bemaerkning

Har personalet den ngdvendige Ja Det er Igbende pa P-mgde
viden om retningslinjerne for

magtanvendelse pa

dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse - Bgrnehuset Nordmark

Svar Bemaerkning

Har personalet den ngdvendige Nej Dette skal drgftes pa P-mgde.
viden om retningslinjerne for

magtanvendelse pa

dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?



Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse - Barnehuset Skamby

Svar Bemaerkning

Har personalet den ngdvendige Ja Det er netop gennemgaet pa personalemgdet.
viden om retningslinjerne for

magtanvendelse pa

dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse -Bgrnehuset Sarslev

Svar Bemaerkning

Har personalet den ngdvendige Ja
viden om retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Daginstitutioner.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Der er stadig brug for fokus pa hygiejneregler, hvorfor bgrnehusene bgr have formuleret dette.



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af barns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Kids - Observationer

KIDS er et redskab der er udviklet med henblik pa at evaluere og udvikle den paedagogiske kvalitet i daginstitutioner. Til
forskel for en del andre test, der maler/vurderer bgrnenes udvikling (fx vurdering af effekten af de peedagogiske
leereplaner).

KIDS er danskudviklet med udgangspunkt i forskning og sociokulturel udviklingsteori (viden om hvordan bgrn leerer og
udvikler sig).

KIDS fglger den danske lovgivning for dagtilbud og de psedagogiske lzereplaner.

KIDS er beregnet til selvevaluering savel som evaluering af andres praksis.

KIDS scorer handlinger ikke hensigter.

Der foretages KIDS observationer i de Nordfynske bgrnehuse i forhold til:
1. Fysiske omgivelser ude og inde.
2. Relationer.

3. Leg og aktiviteter.
Overordnede score for Distrikt Sendersgs Bgrnehuse 2023
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87,56-100 % Fremragende kvalitet

62,5-87,5% God kvalitet Birkemose — fysiske omgivelser (ude)
Birkemose — leg & aktiviteter

Maelkevejen vug — fysiske omgivelser (ude)
Maelkevejen bhv — fysiske omgivelser (inde)
Maelkevejen vug — relationer

Maelkevejen vug — leg & aktiviteter

Nordmark — fysiske omgivelser
Nordmark — leg & aktiviteter

Skamby — fysiske omgivelser (inde)
Skamby — relationer
Skamby — leg & aktiviteter

Saerslev — fysiske omgivelser (ude)
Seerslev — relationer
Seerslev — leg & aktiviteter

3756 -62,6% Tilstraekkelig kvalitet Birkemose — fysiske omgivelser (inde)

Maelkevejen vug — fysiske omgivelser (inde)
Maelkevejen bhy — relationer
Maelkevejen bhy — leg & aktiviteter

Saerslev — fysiske omgivelser (inde)

12,6 -37,5% Utilstraekkelig kvalitet

0-12,5% Ringe Kvalitet

3.1.1 Fysiske omgivelser
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Bgrnehuset Birkemose:

« Der er fra morgenstunden gjort klar til leg med Lego, hulebyggeri, magneter eller leg i tumleren.

« Enfin legeplads med mulighed for at "putte sig vaek” — vaek fra de voksne.

« Legeomradet udenfor indbyder mest til fysisk aktivitet

Bornehuet Nordmark:
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. Bgrnehuset er opdelt i mange lege- og leeringszoner med tydelighed i aktiviteter (dukkekrog, konstruktionsleg,
tumlerum...)

« Rummene er lyse og der er mange guidelines/piktogrammer + malerier der opfordrer til dialog og inspiration. Visse
steder er vaeggene slidte

Udenfor:

« Legepladsen er opdelt til henholdsvis vuggestue og bgrnehave.

. Bgrnehaven rader over en legeplads opdelt med mange funktioner

Bgrnehuset Skamby:

« Gjort klar med sma legeomrader

« Godt arbejdsmiljg for personale (stort kontor, godt personalerum)

« Gode til at rykke rundt pé& mgbler for at skabe andre miljger.

« Meget flot legeplads med mange gode laerings- og legerum.

Bgrnehuset Malkevejen:

. /Astetisk en flot inst. — speendende indgangsparti

« Fleksibel indretning med fx borde pa vaeg

« Sk¢n legeplads med gode lege- og laeringsrum

Bornehuset Saerslev (overgar til distriktet pr. 1/8-23):

« Gode store rum

« Store garderober og gangarealer

« God og varieret legeplads

« Der er monteret musikinstrumenter.

« De store drenge har "rigtige” skovle, der er mange plaskasser, nogle cykler og saeebeboble-akt.

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)
Tilbagemeldingen pa tilsynet har vaeret drgftet pa flere PLF-mgder. Der er enighed om at der fremadrettet skal taenkes i
hvordan legemiljgerne er indrettet, dette med et bgrneperspektiv. | forbindelse med arbejdet med Sprogklar er der
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blevet indrettet nye leeringsmiljger med mere blik pa bgrneperspektivet.
Barnets perspektiv har ligeledes vaeret drgftet i forhold til fysisk udfoldelse indenfor.
Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Bgrnehuset Birkemose:

. Bgrnehuset er i to etager og det er svaert at fordele bgrn og voksne, sa m2 udnyttes optimalt.

« Der er tilgaengeligt legetgj, men praesenteres ikke indbydende og med tydeligt formal.

. Legetgj pa legeplads fremstar slidt.

Bornehuset Nordmark:

« Visse steder er vaeggene slidte

« Vuggestuens legeplads fremstar lidt kedelig.

Bgrnehuset Skamby:

« Endel hvide vaegge i bgrnehgjde

« |kke mulighed for fysisk aktiviteter indenfor

Bgrnehuset Malkevejen:

« lkke umiddelbart sammenhaeng mellem indretning i indgang og grupperum.

« Dialog om paedagogikken i indretning?

o Lidt af treevaerk pa legeplads er slidt/raddent.

Bornehuset Saerslev (overgar til distriktet pr. 1/8-23):

. En af grupperummene (kgkken) bliver en slags gennemgangsrum.

« Der er antydning af nogle tematiserede legeomrader, men der roder en del.

« Spil og puslespil er ikke umiddelbart tilgaengelig for bgrnene (maske star de i skabe?) Der ses spil oppe pa en hylde,

som ikke er tilgeengelig for bgrnene.

. Der ses stole pa bordene i et af grupperummene, som om der ikke er gjort klar til, at bgrnehuset er abent.
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« Huller i vaeggene og "elefantsnot” mange steder. Billeder og tegninger haenger hgjt oppe.

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)
Refleksion pa tilbagemeldingsmgde gaeldende for Bgrnehusene Birkemose, Nordmark, Skamby og Malkevejen:

« Kan genkende billedet. | har faet meget med i den forholdsvis korte tid, som der observeres i.

« Har fokus pa de fysiske rammer og hvordan vi udnytter dem paedagogisk (forlab med Lene Iversholt)

« De fysiske rammer er rammesaettende for paedagogikken.

« Birkemose: Udfordringer med de fysiske rammer kompenseres i andre omrader — fx er | steerke i det relationelle.

. Meelkevejen: Udfordret i at de fysiske rammer ikke er optimale. Enig i at der ikke er en egentlig rgd trad i indretning.

« Skamby. Er opmaerksom pa de meget voksenstyrede rammer og at der bliver valgt for bgrnene. Det kan betyde
guidning til noget bestemt.

Refleksion pa tilbagemeldingsmgde galdende for bgrnehuset Saerslev:

« Spil er tilgaengelige for bgrnene - ligger i skabe.

« Kan genkende vores bgrnehus og ikke overrasket over, at det er det udendgrs, der scores hgjest. Der er blevet brugt
en del energi pa uderummet.

« | har styr pa det relationelle, sa giv de fysiske omgivelse noget fokus (aestetik, anvendelighed for bgrnene)
. Startet samarbejde op med inklusionsvejleder Mikkel Sune Jgrgensen — fokus pa laeringsmiljger

3.2 Relationer
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Bgrnehuset Birkemose:

« Oplever voksne der retter deres opmaerksomhed pa bgrn/bgrnefeellesskaber - guider, motiverer og vejleder i forhold
til at invitere ind i leg og aktiviteter.

Bgrnehuset Nordmark:

. Oplever, at nar bgrnene mgder ind i bgrnehuset, glaedes de ved at se hinanden og de voksne. Der er gensidig
opmaerksomhed og dialog mellem bgrn og voksne.

Bgrnehuset Skamby:

« Gode muligheder for relationsarbejdet.
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« Synlig positionering (arbejder med 4 positioner i 10 ugers plan)

« Den gode modtagelse prioriteres. God tid til snak med bgrn og foreeldre.

« Overbliksvoksen muligger, at andre voksne kan veere teet pa bgrnene.

Bgrnehuset Malkevejen:

Vuggestue:

« God og taet kontakt til bgrnene.

« Omsorg for alle bgrn

« Brug af "ven” og "skat”

« Brug af baeresele: tryghed, trgst — og giver mulighed for at den voksne har arme fri

« En del kommunikation mellem de voksne — kun fagligt indhold.

Bhv:

« Ser naerveerende voksne det meste af tiden

« Lidt forskel pa hvordan de bruger sig selv i samveer/legen med bgrnene, men de er alle opmaerksomme.

Bornehuset Saerslev (overgar til distriktet pr. 1/8-23):

« Der hgres mange samtaler med bgrnene bl.a. om hjemlige forhold "har du faet malet dit veerelse?”

« Medarbejderne oversaetter det barnet prgver at forteelle eller gentager det barnet forsgger at sige.

« Der ses tegn til tale.

« Der hgres sma udvekslinger mellem de voksne om gode ideer og begrundelser for aktiviteter med bgrnene.

« Der hgres at en voksen hjeelper barnet med ordene “du vil gerne lege med X, skal jeg hjeelpe dig med at spgrge?”

« Alle bgrnene er med i aktivitetsgrupper om formiddagen.

« Der opleves ikke rigtig konflikter.

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

Arbejdet med positionering har stor vaerdi i Bgrnehuset Skamby. P& PLF har veeret drgftet balancen imellem for meget

struktur og veegten pa barnets medbestemmelse og medindflydelse. Inklusionsvejlederen har lavet observationer, hvor
tilbagemeldingen blev at
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Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Bornehuset Birkemose:
Ingen kommentarer

Bornehuset Nordmark.

. Besgget straekker sig over to dage, og der er tydelig forskel pa stgj- og aktivitetsniveau.

« Rundkredsen kan veere sveer for alle bgrn at vaere deltagende i.

« Oplever to bgrn, der ikke er deltagende og flakker rundt mellem aktiviteter.

Bgrnehuset Skamby:

« Struktur for strukturens skyld?

. En fornemmelse af, at struktur/planer styrer og at der derfor ikke er magen plads til bgrnenes input

« Kl. 9 samling: hvad ville der ske, hvis | sluttede fem min fgr? En del uro og irettesaettelse de sidste fem min.

Bgrnehuset Malkevejen.

. Forskel pa hvordan de voksne bruger sig selv i samvaer/legen med bgrnene.

« En del voksen kommunikation — ser ud som om planleegning foregar i nuet.

« Episode hvor en gruppe bgrn er alene (fgr gatur), da der lige skal pakkes.

Bornehuset Saerslev (overgar til distriktet pr. 1/8-23):
Ingen kommentarer

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)
Refleksion pa tilbagemeldingsmgde galdende for bgrnehusene Birkemose, Nordmark, Skamby og Malkevejen:

. Dialog om struktur — bade nar det kan vaere med til at kvalificere en psedagogisk hverdag OG nar strukturen er for
styrende.

« Planlaegning i nuet kan nogle gange ikke undgas, men det tager noget naerveer fra bgrnene.

« Med struktur og positioneringer er der ikke brug sa megen voksen-kommunikation — dagens fokus/opgave er givet.
Fokus kan derfor vaere pa bgrnegruppen.

« Fratages bgrnene mulighed for indflydelse i den meget stramme struktur?
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« Ggr vi bgrnene mere udsatte med en meget stram ramme?

Refleksion fra tilbagemeldingsmgde gaeldende for Bernehuset Szerslev:

« Meget flot udvikling siden Program for Laeringsledelse
« Bruger Tegn til tale, da vi har en del to-sprogede
. Dejligt at se hvordan der hilses pa hinanden — kan ses som understgttelse af husets veerdier.

. Dialog om hvordan de voksne kan ggre sig attraktive for bgrnegruppen — i forhold til at det er i relationen at udvikling
sker.

3.3 Leg og aktiviteter

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Bgrnehuset Birkemose:
« Bgrnehuset indbyder til forskellige legeformer, og bgrnene fordeler sig — alene eller med voksendeltagelse. Eks. En

gruppe bgrn bygger hule og den voksne opfordrer/udfordrer til at udbygge legen, ved at spgrge ind til deres
aktiviteter.

. |legekgkkenet ovenpa leger to drenge og inviterer ind til "lkomsammen”.

. Efter rundkredsen er der forskellige vokseninitierede aktiviteter, i en passende tidsramme, inden man skifter til en ny
aktivitet.

Bgrnehuset Nordmark:
. De enkelte legezoner er tydeliggjorte og barnene finder selv ind i omraderne og starter en leg.

Indtil rundkredsen starter, leger bgrnene fordelt i huset i disse + igangsatte aktiviteter (modellervoks, Lego, tumleleg)

« Mandag er udedag og her fordeler voksne sig i grupper med x antal bgrn — i forskellige aktiviteter. Det er afstemt,
hvem der ggr hvad, og bgrnene finder ro i denne tydelighed.

Bgrnehuset Skamby:

« Ser bgrn fordybet i leg i laengere perioder — ingen zappen omkring

« Naturbhv - dog er dagens aktiviteter ikke meget anderledes end i andre huse.
Men kan pa personalestue se, at der er aktionsleeringsforlgb (starte dagen udenfor kl. 8)
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« Fininddeling i mindre leeringsgrupper.

Bgrnehuset Malkevejen:

« Ser voksne der gerne vil samvaeret med bgrnene - og er ofte gode rollemodeller (forskel) og leger/deltager i akt.

Bornehuset Saerslev (overgar til distriktet pr. 1/8-23):

« Der er sma rum, hvor bgrnene kan ga ind ex sanserum, puderum.

. Der ses eks. pa at voksen hjeelper legende bgrn med at skabe gode rammer for legen.

« Bgrnene er koncentreret meget laenge i modellervoks- og klippe/tegne-akt, hvor der sidder en voksen.

. De voksne fordeler bgrnene og forbereder dem pa de forskellige gruppeaktiviteter — pa en af grupperne bruges
billedmateriale som forberedelse.

« Der er et varieret udbud af aktiviteter (gatur, gymnastik, maling, vendespil(vokseninitieret)).

. Gangen bruges som et sted, hvor fysisk aktivitet foregar (rullebreet ol.)

« Turtagning vises ved brug af ur.

. Medarbejderne fglger bgrnenes initiativer (fx i modellervoks-leg)

« Fine gruppestgrrelser.

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vasentligste)
Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Bornehuset Birkemose:
Ingen kommentarer

Bornehuset Nordmark:
Ingen kommentarer

Bgrnehuset Skamby:

. Virker som om at rammer for leg og aktiviteter er meget voksenstyret.
Positivt: Giver en rolig og genkendelig hverdag; akt valgt ud fra, hvad bgrnene er optaget af?
Negativt: ikke muligt for bgrnene at praege; en del voksenregler, som kan vaere svaere at fglge

(iretteseettelser)

Bgrnehuset Malkevejen:
Vuggestue:
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« lkke synligt at der arbejdes med forskellige méader at kommunikere pa (fx konkreter (andet end laminerede sange);
babytegn/tegn til tale; piktogrammer)

« lkke synlig struktur/positioneringer. Men opgaver lgses hensigtsmaessigt.

Bhv:

« Ser voksne, der har brug for en del koordinering — ser ud som planlaegning i nuet.
Bornehuset Saerslev (overgar til distriktet pr. 1/8-23):

Ingen Kommentarer

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

Refleksion pa tilbagemeldingsmgde galdende for bgrnehusene Birkemose, Nordmark, Skamby og Malkevejen:

« Overordnet har billedet af vores huse veere genkendeligt.

« Overrasket over Birkemose og Mzelkevejen, hvor forventninger nok har veeret en vurdering, der viste det omvendte.

. Birkemose: Kan se at ledelsesfokus pa relationer har virket

« KIDS er et vigtigt redskab — bade ledelsesvaerktgj, men kan ogsa pa sigt bruges af personalet til at ga pa opdagelse i
hinandens praksis.

Dialog omkring ledelse:

« Ledelsen enig i retning — hvordan kommer jeres enighed til udtryk i nye handlinger?

« Fokus pa barnets perspektiv — hvad oplever bgrnene?

« Fokus pa fordeling af ledelsesressourcer - Brug for guidning og sparring pa handlingsniveau.

« Er opmaerksomme pa ogsa at snakke om Hvordan’er.

« Aktionsleeringsforlgb ud fra OLFAmodel. Synlighed overfor personalet, hvad vi gér ud og observere pa.

« Bruger KIDS internt, hvor vi er pa besgg i hinandens huse.

« Vigtigt at give sig selv tid til opgaverne (her isaer opgaver vaek fra praksis) — for sa at kunne veere helt neserveerende pa
andre tidspunkter.

Refleksion fra tilbbagemeldingsmgde galdende for Bernehuset Szerslev:

« Observationer tydeligger, hvad der bliver vigtigt at arbejde med fremadrettet. Taler ind i ledelsens nuvaerende fokus.

« Vigtigt med ledelse taet pa — hvor skal der kanaliseres ledelseskraefter hen?
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3.4 Inklusionsrundtur

Dagtilbuds lederfeellesskabet besluttede i august 2022, at der i foraret 2023 skulle forega en inklusionsrundtur med
inspiration fra skolelederfallesskabet, som afholdte en inklusionsrundtur i efteraret 2022.

Parallelt med inklusionsrundtur, planleegges der paedagogisk tilsyn.
Tilsyn og inklusionsrundtur er to vigtige og veegtige opgaver.

Inklusionsrundtur og tilsyn har samme fokus - nemlig at skabe mulighed for leering og forbedring i
dagtilbudsdistrikterne i Nordfyns Kommune.

Derfor kommer inklusionsrundturen til at danne rammen for tilsynsprocessen i 2023.

For at fa skabt lzering og forbedring skal inklusionsrundturens oplaeg have felgende ramme:

1) Datagrundlag for oplaeg: Observationer i kommunens bgrnehuse, data fra Rambglls "Hjernen & Hjertet” (TOPI,
fokuspunkter, sprogvurderinger, paedagogiske lzereplaner), samt lokale paedagogiske og udviklingsmaessige

fokuspunkter.

2 a) For de distrikter med ressourcepladser skal ressourcepladsen veere en integreret del af opleegget. Herunder
hvordan ressourcepladsen har pavirket distriktet og det paedagogiske arbejde.

2 b) For distrikter, der ikke har en ressourceplads, skal oplaagget indeholde et oplaeg vedrgrende en alternativ
hverdagsinklusions indsats.

3) Oplaegget skal indeholde en fortzelling om en made, som man handtere en paedagogisk opgave pa, som man gnsker
sparring pa og vil forandre i fremtiden.

4) Ledelse taet pa skal kobles pa overstaende problematikker, da det fylder meget i ledelsen af dagtilbuddene og er en
forlgsende faktor og et af midlerne til at lykkedes med inklusion.

Opmarksomheder fra inklusionsrundturen
Indblik i distriktet:
Hvad har vi veeret optaget af i distriktet indtil nu?

. Fokus pa barn/ voksen relation og barn / barn relation.

« Behov for at bgrnesynet implementeres yderligere - her god inspiration fra sygefravaersprojekt og OLFAmodellen

« Arbejdet med paedagogiske leereplaner med fokus pa relationer.

« Samarbejde med UCL omkring leg og laeringsmiljg og positioneringer med aktionslaeringsforlgb.

. Faglig ledelse teet pa.

Hvor vil vi hen med faglig ledelse?

« Fokus skal veere pa en feelles udvikling af kvaliteten af det paedagogiske arbejde, hvor bgrn og forzeldre vil opleve en
mere ensartet kvalitet i distriktet. (Jfr. Program for leeringsledelse)
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« Mere tid til paedagogisk ledelse taet pa skaber muligheder for at udvikle kvaliteten i kerneopgaven, hvor vi omsazetter
mal og strategier til praksis i det daglige paadagogiske arbejde.

« Der satses pa udvikling af ledelsesteamsamarbejde, hvor individuelle kompetencer bruges ind i faellesskabet til gavn
for hele distriktet.

. Inspireret af bogen "Faglig ledelse” — Sgren Voxted.Tue Isaksen (Human House) har veeret tilknyttet distriktet i
forhold til ledelsesudvikling

Det ser vi ved, at vi arbejder med faglige ledelse.

Det ser vi ved, at paedagogisk ledere:

- er synlige, tilgeengelige og til stede i hverdagen for bgrn, medarbejdere og foreeldre.

sviser vejen til kvalitet paedagogisk praksis for det paedagogisk personale i hverdagen.
‘omszetter/ italesaetter og reflekterer sammen med medarbejder mal og strategier, dette i praksis i hverdagen.
-arbejder data informeret, og fglger op bade med medarbejdere og i distriktet.

tager ansvar for paedagogisk personales lzering.

-er nysgerrige pa paedagogisk faglighed.

+der biddrager til kvalitetsudvikling i det samlede distrikt.

«der appellerer til fglgeskab fra medarbejdere.

«der har, eller gnsker lederuddannelse i form af diplomuddannelse eller lign. lederuddannelse.

Tilbagemeldinger pa KIDSobservationer:

« Vi fik udviklingspunkter, som vi havde forventet, og som vi blev bekrzeftet i, men fik ogsa overraskelser.
« Vi fik ny viden som vi kan bruge.

« Der er stadig brug for at have fokus pa barn /voksen relation, og pa barn/barn relation.

« KIDS et gjebliksbillede, men vi arbejder videre med observationer i hinandens institutioner, ud fra
opmaerksomhedspunkter.

. Fokus pa om strukturen styrer paadagogikken eller om paedagogikke styrer strukturen.

« Fratages bgrnene mulighed for indflydelse, hvis strukturen bliver for stram? Hvad har fremtidens voksne brug for.

Opmarksomheder fra distriktspaadagogen:

Grunden til at vi lykkes:

Viden

Godt samarbejde - ogsa med familien

Viden om barnets naermeste udviklingszone

Lebende justering af tiltag.

Fokus pa at omskrive narrativ om at det er barnet eller familien, det er galt med. Nar udfordringen alene ligger i barnet,
lukker vi for handlemuligheder.

Distriktspaadagoger er ikke eksperter, som kommer med alle Igsninger. Lgsningerne skal findes i samarbejde.

Har personalet andre redskaber efter samarbejdet med distriktspaedagoger?

Er | laerende sammen med nogen?

Hgrer: Vi er ngdt til at ggre noget af det vi gjorde med...

Oplever at personalet har lyst til at ggre noget af det, der virker.

Feelles refleksion i personalegruppen: Hvilken leering har vi haft af denne episode?

Oplever mere sparring ved at veere meget synlige i praksis. Opleves som en del af kollega-feellesskabet.
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Gruppeproces:
Ud fra data, oplevelser og dilemmaer i distriktets faglige lederskab arbejdes der med fglgende spgrgsmal:

Hvordan skaber vi institutioner, hvor alle voksne er attraktive for bgrnene og hvor de voksne kan og vil udvikle bgrn?

Mal — Hvad er det, vi vil opna?

1. At det paadagogiske personale er bevidste om, hvad der ggr dem attraktiv blandt alle bgrn og samtidig har gje for
barnets trivsel, udviklingstrin og behov

2. Vi vil paeedagogisk personale som ved hvad en attraktiv voksen for bgrn er og som bevidst arbejder som
karavanefgrer

Tiltag — Hvad skal vi ggre, for at vi kan na malet?

1. Paed. m@de, ledelsen facilitere — skaber ramme eks. OLFA model, refleksionsrum — brainstorm hvad er en attraktiv
voksen (hvad synes bgrn er en attraktiv voksen)

2. Hvad ser vi derude/data — film/video — bgrnesamtaler

3. Proces —hvordan implementerer vi det vi ser der er brug for?

4. Bevidsthed om:

Hvad udstraler jeg?

Hvordan er mit kropssprog

Hvilken tone bruger jeg

Kan jeg justere mig i forhold til det enkelte barn

Tegn - Hvilke tegn vil vise os, om vi neermer os malet?

Paedagogisk medarbejder er:

Tilgaengelige — naervaerende - igangsaettende — legende — byder sig til.

Deltagende / traekke sig — positionerer sig med bevidsthed om "Hvad jeg gar ind i rummet med”

Legende som i samvaer med bgrnene bruger deres observationer m.m til at udvikle pa det enkelte barn og
bgrnegruppens leg og leering.

Hvordan skaber man en institutions- og arbejdskultur, hvor man ter reflektere sammen over praksis?

Mal - Hvad er det, vi vil opna?
Turde at reflektere sammen over praksis

Tiltag — Hvad skal vi ggre, for at vi kan na malet?
4 D effekten: tillid - tryghed- fokus pa det faglige i stedet for det personlige - feelles fokus pa malet

. Personalet stiller dagligt spgrgsmal til hinandens paedagogiske praksis. Der laves fire anerkendende
refleksionsspgrgsmal og en refleksion, hvor man undres over sin kollegas paedagogiske praksis i forhold til
kerneopgaven i lgbet af ugen.Ledelsen er nysgerrig pa personalets daglige refleksioner i ugens Igb.

. Benytte praksisforteellinger pa personalemgdet:

Personalet skiftes til at finde og forteelle en praksisfortzelling eks relateret til foreeldresamarbejdet, rutine situation,

relation barn/voksen. der udveelges 2-3 vidner, der efterfglgende drgfter og kommer med forskellige perspektiver ind i

hvad der kan veere pa spil.

Tegn - Hvilke tegn vil vise os, om vi naermer os malet?

. begynder at hgre det
« tgr veere sarbare sammen
. fokus pa det faglige

E valuering — Hvad er resultatet?
Pa et personalemgde

Hvordan kan man som leder sikre, at personalet stiller deres "private rygsaek” og har fokus pa kerneopgaven, nar de
gar pa arbejde.
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M al — Hvad er det, vi vil opna?

Vi vil have professionelle medarbejdere. der kigger pa kerneopgaven
“i legen er barnet hgjere end sig selv - vi beder om at medarbejderne skal vaere hgjere end sig selv i arbejdet med
kerneopgaven”

Tiltag — Hvad skal vi ggre, for at vi kan na malet?

| forbindelse med onboarding er det vigtigt at veere meget eksplicit i, hvad der forventes i arbejdet (med f.eks. legen)
Lav “lege”PLF hvor vi mgdes 4 gange arligt og tager legen op, og hvor det bliver tydeligt, hvad legen er og hvordan vi
leger forskelligt. Leg er ikke “at veere fjollet”, leg er en made at arbejde med lzering pa.

Dialog med medarbejdere der har sveert ved det, og fa en konkret snak om, hvad det er der er sveert og hvordan vi kan
komme videre sammen.

lav karavanefgrer i legen - de voksne skal lege med hinanden

planleegge hvad bgrnegrupper i laeringsgrupperne har brug for og laeg konkrete lege, der understgtter bgrnegruppen,
saledes at legene ogsa starter i de sma lzeringsgrupper.

vi skal understgtte et feellesskab, hvor man tgr sige til hinanden, nar vi er dygtige og vi vil leere mere af hinanden.
Udvikle og arbejde pa idégenering

“ugens hat” bevidstggre det som vi gor rigtigt og dermed gore det tydeligt for alle “hvad der virker”

Vi skal udfordre rutine situationerne og se legen ind i det ogsa - understgtte personalet i at en madpakke situation
ogsa kan veere en leg “til taffel ved dronningen”

Nar man rent ledelsesmaessigt har forventninger, skal man vaere bevidst om, hvordan vi preesenterer det, sa det bliver
attraktivt for medarbejderen.

Hvis der er medarbejdere, der har det svaert med en paadagogisk opgave (leg, mm.) skal vi udtrykke det igennem
omsorg.

Nogle medarbejdere har i hgjere grad end andre brug for, at vi er ekstra teet pa og vi komitter dem pa de opgaver vi
har - vi laver opfglgninger og arbejder videre derfra

Vi skal turde facilitere pa en made, hvor det er tydeligt, at vi breender for legen (lederen) og hvor vi tgr.

Tegn - Hvilke tegn vil vise os, om vi neermer os malet?

at “legen” bliver en stgrre del af hverdagen
Vi laner begreber fra legen og det kommer til at leve i praksis (bestemmeren)
Fglgeskab hos de voksne (fra bgrn)

E valuering — Hvad er resultatet?

Hvordan er du selv medskabende i en legende kultur - har du arbejdet med det selv?
Hvordan fik jeg lavet et teoretisk oplaeg hvor jeg fik “solgt” mit produkt?

har du faet flyttet “dse” hvad virkede bedst plenum eller individuelt

Hvordan italesaetter jeg/giver feedback nar jeg ser noget der bliver grebet af personalet
Hvordan kommunikere du omsorgsfuldt

er jeg dygtig nok til at facilitere viden/forlgb, s medarbejdere kan gribe det.
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Saerlig indsats ? HSEHE Generel indsats  lkke placeret
indsats
Far-skriftlige feerdigheder 13% (17) 9% (12) 66% (84) 11% (14)
Talesproglige faerdigheder 13% (32) 13% (33) 73% (184) 1% (2)

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL | | 251
2022 | | 103
2023 | 148
0% 25% 50% 75% 1 00°/c‘,
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 66 127
I R
2022 65 | 49
|
2023 ‘ 67 78
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023 og 2022.
OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
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visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper:

« Ved vurdering af talesproglige faerdigheder er andelen af bgrn i 'szerlig indsats' 12 %, hvilket er hgjere end
landsgennemsnittet pa 5 %. Andelen af bgrn i ‘fokuseret indsats' er 13 %, hvilket er teettere pa landsgennemsnittet pa
10 %.

« Ved vurdering af fgr-skriftlige faerdigheder er andelen af bgrn i 'seerlig indsats' ogsa 12 %, og dermed hgjere end
landsgennemsnittet. Samtidig er 11 % af barnene i 'ikke placeret', sa samlet set er 23 % af bgrnene meget udfordret
af de opgaver, der undersgger de fgr-skriftlige faerdigheder.

Historisk udvikling - resultater for Talesproglige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper:

« Andelen af bgrn i 'generel indsats' ligger stabilt i &rene 2022 (74 %) og 2023 (73 %).

« 12022 er andelen af bgrn i 'saerlig indsats' og 'fokuseret indsats' samlet 25 %, mens den er 26 % i 2023. Dog stiger
andelen af bgrn i 'seerlig indsats' fra 10 % til 14 %, mens andelen i 'fokuseret indsats' falder fra 15 % til 12 %.

Historisk udvikling - resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper:

« Andelen af bgrn i 'generel indsats' har ligget stabilt i arene 2022 (66 %) og 2023 (67 %). Andelen af bgrn i 'fokuseret
indsats' har ogsa vaeret rimelig stabil (mindre stigning fra 8 til 11 %).

« 12022 var hele 24 % af bgrnene i gruppen ' ikke placeret' og 2 % i 'saerlig indsats'. 1 2023 er 19 % af bgrnene i 'seerlig
indsats' og 3 % er i 'ikke placeret'. | bade 2022 og 2023 er der altsd mange bgrn, som er meget udfordret af
opgaverne, men fordelingen i de to grupper aendrer sig. Selvom der i 2023 er en hgjere andel af bgrn i 'seerlig indsats'
end gnsket, s er det positivt at flere bgrn har kunne gennemfgre sprogvurderingen.

Sammenfatning:

. Pabaggrund af disse data, ser det ud til at der skal arbejdes pa at nedbringe andelen af bgrn i 'seerlig indsats'. Ved
vurdering af fer-skriftlige feerdigheder skal der vaere en opmaerksomhed pa at holde andelen af bgrn i 'ikke placeret’
nede, ligesom i 2023.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

TOTAL | 251
3-arige ‘ 124
4-arige 48
5-arige 72
6-arige 7

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
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Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 127
4-arige 48
5-arige 72
6-arige 7

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Opdelt pa alder - resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper:

« Blandt de tre-arige leener fordelingen af bgrn i indsatsgrupperne sig paent op ad landsgennemsnittet. Der er 85 % i
'generel indsats', 8 % i 'fokuseret indsats' (landsgennemsnit: 10 %) og 6 % i 'seerlig indsats' (landsgennemsnit: 5 %).
Da det er praksis at bgrnehusene sprogvurderer alle tre-arige, sa er den brede bgrnegruppe repraesenteret i disse
data, hvilket ikke er tilfseldet med de gvrige aldersgrupper, da bgrn ofte kun revurderes, hvis der fortsat er bekymring
for deres sproglige udvikling.

. Blandt de andre aldersgrupper ses nogle ret hgje andele af bgrn i 'saerlig indsats’, men dette er ikke overraskende, da
data er fra en mindre gruppe bgrn, som viser eller tidligere har vist tegn pa sproglige udfordringer. Data afspejler
praksis for sprogvurdering, som beskrevet.

Opdelt pa alder - resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper:

« Der ses generelt en hgj andel af bgrn i 'saerlig indsats' og 'ikke placeret', men der er flere bgrn i 'generel indsats'

blandt de fem-arige end blandt de fire-arige, hvilket er positivt. Det er fa bgrn, som indgar i data for de seks-arige, sa
det er ikke meningsfuldt at analysere.

Sammenfatning:

« Blandt de tre-ariges resultater for vurdering af talesproglige faerdigheder laener fordelingen af bgrn i
indsatsgrupperne sig paent op ad landsgennemsnittene. Disse data repraesenterer den brede bgrnegruppe, da alle
tre-arige testes, sa denne data er mest meningsfuld at sammenligne med landsgennemshnittet.

Bud pa tiltag:
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« At ledelse og personale sammen analyserer sprogvurderingsdata fra distriktets forskellige bgrnehuse for at kunne
kvalificere sprogindsatserne. Det kunne eks. veere i et lokalt distrikts PLF.

. At der fortsat iveerksaettes og lgbende evalueres pa relevante sprogindsatser, som skal Igfte de sproglige
feerdigheder hos alle bgrnene, men i seerdeleshed dem i 'saerlig indsats' og 'fokuseret indsats'. Det anbefales at
redskabet ‘fokuspunkter' i H&H benyttes.
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5 SAMMENFATNING

5.1 Opsamling
Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Samlet vurdering for tilsyn 2023: Tilfredsstillende.

Pa baggrund af tilsynet vil der veere en generel opfglgning pa opfglgningspunkterne.

Cirka et ar efter tilsynet vil der blive foretaget et uanmeldt tilsyn for at fglge op p3, hvilken effekt arbejdet har haft for
kvaliteten i laeringsmiljgerne for bgrnene.

5.2 Primaere opfolgningspunkter

Kommentarfelt til ledere
Gaeldende for bgrnehuset Birkemose:

. Etablering af et lzeringsmiljg med fokus pa legemuligheder og fordybelse
« Tydelig dagstruktur for bgrn, foreeldre, medarbejdere og ledelse
Geeldende for bgrnehuset Maelkevejen:
« Fokus pa alternative kommunikationsformer (tegn til tale, piktogrammer)
« Struktur i paedagogisk arbejde
Geeldende for bgrnehuset Nordmark:
« Udvikling af de udendgrs fysiske omgivelser
« Vuggestuen: Indkgb af nye legeredskaber og beplantning
. Bogrnehaven: etablering af inddelte tematiserede lege- og fordybelsesomréader
. Opmaerksomhed pa alle bgrns deltagelse (fokus: samling)

Geeldende for bgrnehuset Skamby:

« Fokus pa barnets perspektiv (medindflydelse og medbestemmelse)
Geeldende for bgrnehuset Saerslev:

« Tydelige lzeringsmiljger for bgrn og voksne for at skabe fordybelse og minimere rod
. Fokus pa bgrnenes engagement og indflydelse pa lege og aktiviteter
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Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Udviklingsplanerne er udarbejdet pa baggrund af data fra observationer, samt inklusionsrundtur og rammesaetter
dermed distriktets overordnede ledelsesfokus hensigtsmaessigt.
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